Résumé des fonctions

Le Conseil du sport d’Ottawa est un organisme a but non lucratif voué a la représentation du
sport dans la capitale nationale. Nous nous efforcons de créer et de promouvoir des
environnements sportifs dont tous peuvent profiter, peu importe leur age, leur sexe, leur
origine ethnique, leur culture, leurs revenus et leurs habiletés. En tant que promoteurs du sport,
nous nous efforcons de former, de lier, de défendre et de soutenir la communauté sportive
d’Ottawa. Pour obtenir de plus amples renseignements, visitez https://sportottawa.ca/?lang=fr

A I'appui de I'un des mandats du Conseil du sport d’Ottawa visant & permettre de rendre le port
local plus accessible, nous sommes heureux de lancer le tout premier programme multisports
parascolaire du quartier Rideau-Vanier.

En partenariat avec la Ottawa Carleton Ultimate Association (OCUA) et le Ottawa Internationals
Soccer Club (OISC), ce programme permettra aux jeunes de 10 a 11 ans de profiter des
avantages du port dans un secteur ou les services sont insuffisants.

Le Conseil du sport d’Ottawa est a la recherche d’'un coordonnateur de programme a temps
partiel dynamique et trés organisé, passionné par le sport communautaire afin de se joindre a
notre équipe a compter d’octobre 2018 jusqu’en juillet 2019 pour diriger la mise en ceuvre de
ce nouveau programme enthousiasmant. La personne assumant ces fonctions travaillera en
étroite collaboration avec le directeur général du Conseil du sport d’Ottawa afin d’assurer la
bonne exécution du programme.

Responsabilités principales
e Elaboration et gestion des horaires
e Développement du matériel promotionnel lié aux inscriptions
e Inscription des participants
Liaison entre le personnel des écoles et des installations, les parents et les participants
Gestion des formateurs
Soutien a I'exécution du programme
Recueil des rétroactions et de I’évaluation du programme

Exigences de travail et de formation
e Expérience acquise en tant que coordonnateur ou poste pertinent
e Expérience en supervision et encadrement de personnel
e Expérience acquise aupres de jeunes et de population variées
e Aptitude a communiquer dans les deux langues officielles — un atout
e Vérification des antécédents en vue d’un travail auprés de personnes vulnérables
e Dipléme en soins des enfants et des jeunes, en loisirs ou domaine connexe, ou encore
formation ou expérience de travail équivalente


https://sportottawa.ca/?lang=fr

Aptitudes et compétences
e Solides capacités d’organisation et de gestion de projet
e Attention particuliere aux détails
e Compétences exceptionnelles en leadership, esprit d’équipe et service a la clientele
e Aptitude a travailler de maniére autonome avec un minimum de supervision
e  Maitrise de la suite MS Office

Rémunération
e 25Sdel’heure

Durée et lieu de I’'emploi
e QOctobre 2018 a juillet 2019
e Moyenne de 20 heures par semaine; les heures peuvent varier d’'une semaine a I'autre
en fonction des exigences du programme
e Le travail sera effectué a partir de votre bureau a domicile et de la Maison du sport
(Centre RA), et sur place dans les écoles participantes du quartier Rideau-Vanier durant
les heures de programme.

Candidature

Pour postuler, veuillez faire parvenir par courriel votre curriculum vite et une lettre de
présentation soulignant de quelle maniére vous correspondez au profil du poste au plus tard
le 19 septembre 2018 a Marcia Morris, directrice générale, Conseil du sport d’Ottawa,
marci@sportottawa.ca.

Toutes les candidatures seront prises en considération, cependant seuls les candidats
sélectionnés pour une entrevue recevront une réponse. Les entrevues commenceront le
24 septembre 2018.

Le Conseil du sport d’Ottawa s’est engagé a offrir un milieu de travail inclusif et diversifié et est
fier d’étre un employeur qui souscrit au principe de I’égalité des chances. Toutes les demandes
de candidats qualifiés seront examinées pour le poste sans égard a la race, a I'ascendance, au
lieu d’origine, a la couleur, a I'origine ethnique, a la citoyenneté, a la croyance, au sexe, a
I'orientation sexuelle, a I'existence d’un casier judiciaire, a I'age, a la situation matrimoniale, a la
situation familiale ou a un handicap.

Le Conseil du sport d’Ottawa accueille et encourage les candidatures des personnes
handicapées. Des mesures d’adaptation sont offertes sur demande aux candidats qui
participeront a toutes les étapes du processus de sélection.


mailto:marci@sportottawa.ca

