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Gestionnaire de programme 
Conseil du sport d’Ottawa 
 
À propos du Conseil du sport d’Ottawa : 
Le Conseil du sport d’Ottawa (CSO) est un organisme à but non lucratif voué à la représentation du sport dans la capitale 
nationale. En tant que promoteurs du sport, nous nous efforçons de créer et de promouvoir des environnements sportifs dont 
tous peuvent profiter, peu importe leur âge, leur sexe, leur origine ethnique, leur culture, leurs revenus et leurs habiletés. 
Notre mandat consiste à éduquer, à défendre et à soutenir les organismes sportifs communautaires à Ottawa. 
 
Le CSO a récemment reçu le mandat de jouer un rôle clé dans le cadre de l’Initiative de sensibilisation aux commotions 
cérébrales de l’Ontario. 
 
À propos de l’Initiative de sensibilisation aux commotions cérébrales : 
Les commotions cérébrales dans le sport constituent un problème de santé important. Les recherches indiquent que les 
bénévoles, les entraîneurs et les officiels ont souvent des idées fausses sur la manière de mettre en œuvre le protocole relatif 
aux commotions cérébrales, et qu’ils n’appliquent pas systématiquement le protocole approprié pour ramener les participants 
au sport. Le comité consultatif de la Loi Rowan de l’Ontario a recommandé une formation obligatoire pour régler cette 
question. Bien que des ressources aient été élaborées à l’échelle nationale pour accroître la sensibilisation aux commotions 
cérébrales et stimuler l’action, ces ressources ne sont pas offertes efficacement au niveau local. 
 
En partenariat avec Parachute Canada, le CSO élaborera et offrira des séances de formation destinées aux entraîneurs, des 
officiels et des bénévoles qui travaillent dans les organismes sportifs communautaires d’Ottawa. Les séances viseront à 
améliorer les connaissances relatives aux commotions cérébrales et à doter les participants des compétences et de la 
confiance nécessaires pour gérer efficacement les commotions suspectées  
 
Renseignements sur le poste : 
Le Conseil du sport d’Ottawa est à la recherche d’un gestionnaire de programme à temps partiel dynamique et très organisé 
pour diriger la mise en œuvre de ce nouveau programme. Le gestionnaire de programme travaillera en étroite collaboration 
avec la directrice générale et les organismes partenaires du CSO afin d’assurer la pleine participation au programme et son 
exécution réussie. 
 
Durée du mandat : d’octobre 2019 à Juillet 2020. 
 
Heures : moyenne de 15 heures par semaine (les heures varieront d’une semaine à l’autre en fonction des exigences du 
programme) 
 
Rémunération : 30 $ de l’heure 
 
Critères relatifs à la personne recherchée : 
En tant que candidat idéal pour ce poste, vous êtes un gestionnaire de programme de formation chevronné doté de 
compétences exceptionnelles en matière de réseautage et de développement des affaires. Vous êtes motivé, autonome, 
efficace, facile à côtoyer et passionné par le sport communautaire. 
 
Tâches principales : 

 Élaborer et mettre en œuvre une stratégie pour assurer la pleine participation (450 participants) aux séances de 
formation du programme.   
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 Établir des relations avec les principaux intervenants des organismes sportifs communautaires d’Ottawa.  

 Élaborer et diffuser le matériel promotionnel du programme. 

 Élaborer un processus d’inscription des participants solide et axé sur la clientèle, et soutenir les participants tout au 
long du processus d’inscription. 

 Élaborer et gérer les calendriers du programme, en collaboration avec les animateurs et les organismes sportifs 
communautaires. 

 Assurer la liaison avec les organismes sportifs communautaires, les animateurs et les participants et faire office de 
pivot et de lien entre tous les intervenants du programme, en assurant un niveau élevé de mobilisation et une 
communication efficace entre toutes les parties. 

 Participer au recrutement, à la présélection et à la formation des animateurs. 

 Aider à trouver des fournitures pour les séances et du matériel éducatif, et aider les animateurs à offrir le programme 
sur place. 

 Recueillir et gérer les données d’inscription, d’assiduité et d’évaluation.  

 Collaborer avec les experts en évaluation pour assurer l’efficacité de l’évaluation du programme. Diriger l’analyse des 
données, la visualisation, l’interprétation et les projets de présentation. 

 
Compétences clés : 

 Expérience de l’élaboration et de la gestion de programmes ou de projets de formation.  

 Expérience en vente et/ou en développement des affaires.  

 Posséder de solides compétences pour établir des relations avec des intervenants clés et faire valoir les mérites de la 
participation au programme. 

 Solides compétences en matière d’organisation et de gestion de projets, particulièrement en ce qui concerne les 
stratégies itératives ou souples de gestion de projets. 

 Connaissance du milieu du sport communautaire d’Ottawa. 

 Connaissance de la question des commotions cérébrales dans le sport.  

 Attention particulière aux détails. 

 Solides compétences en leadership et en service à la clientèle. 

 Esprit d’équipe, mais aptitude à s’épanouir de manière autonome avec un minimum de supervision. 

 Maîtrise de la suite MS Office, particulièrement Word et Excel. 

 Capacité de se rendre à divers endroits à Ottawa. 

 L’aptitude à communiquer efficacement dans les deux langues officielles constitue un atout important. 

 Les compétences en matière de conception graphique et d’éditique sont des atouts.  
 
Pour postuler : 
Veuillez faire parvenir par courriel votre curriculum vitæ et une lettre de présentation soulignant de quelle manière vous 
correspondez au profil du poste au plus tard le 13 septembre 2019 à Marcia Morris, directrice générale, Conseil du sport 
d’Ottawa, marci@sportottawa.ca. 
 
Toutes les candidatures seront prises en considération, cependant seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue 
recevront une réponse.  
 
Le CSO s’est engagé à offrir un milieu de travail inclusif et diversifié et est fier d’être un employeur qui souscrit au principe de 
l’égalité des chances. Toutes les demandes de candidats qualifiés seront examinées pour le poste sans égard à la race, à 
l’ascendance, au lieu d’origine, à la couleur, à l’origine ethnique, à la citoyenneté, à la croyance, au sexe, à l’orientation 
sexuelle, à l’existence d’un casier judiciaire, à l’âge, à la situation matrimoniale, à la situation familiale ou à un handicap.  
 
Le CSO accueille et encourage les candidatures des personnes handicapées. Des mesures d’adaptation sont offertes sur 
demande aux candidats qui participeront à toutes les étapes du processus de sélection. 
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